
全球学习解决方案
可在全球范围内开展的学习活动



“我们曾经历过一次重大的转
型变革，当时我们找到了学习
团队，请他们为我们的员工队
伍量身打造了一个工作坊。  
这次活动可以说是卓有成效，
它让我们的员工有机会静下心
来仔细思考自己目前的个人状
况以及如何在职业道路上继续
前行；同时使他们能够利用“
员工援助计划”所提供的各种
实用工具和资源来发掘自身的
优势并规划自己的未来。参加
了活动的员工都从中获得了极
大的鼓舞，他们纷纷表示是这
个工作坊帮助他们度过了那段
艰难的日子。”
某跨国零售商高级薪酬福利经理 

 

“职选提供的学习活动分为许
多主题，其中包括心理健康、
正念、有效沟通以及人体工程
学等等 - 无论你关注哪个领
域，都会有很大的几率找到与
之对应的培训。  
培训师拥有丰富的经验，即便
是涉及比较敏感的话题，他们
仍然可以为人们打造出一个可
以轻松参与和互动的氛围。客
户可以选择以本地语言接受相
关服务，这一点对那些全球性
的组织而言至关重要，因为语
言障碍的扫除会极大提升活动
对参与者的培训效果。我们发
现，这些学习活动能够向员工
介绍 EAP 并使其意识到自身与 
EAP 之间的紧密联系，从而使
他们在需要帮助时更愿意向该
服务寻求支持。”
诺基亚某身心健康计划负责人
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